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PRESENTATION

Dans le cadre de la mise en place de

la  nouvelle gouvernance, DRG 2 L. MEDIFIN
FINANCE o développé MEDIFIN POR- 3

TAIL DECISIONNEL dédié au partage * PORTAIL

en environnement INTRANET (Web) ﬁ DECISIONSIES
de I’ensemble des données 1
médico-économiques de votre établis- R L

sement entre ses différents responsa-

bles de Péle :
cliniques - médico-techniques logisti-
ques - administratifs.

Les Tableaux de Bord constitués reposent sur le développe-
ment d’Univers Métiers adaptés a la gestion par Péle, fruit
d’une expérience acquise depuis plus de 15 ans par DRG
FINANCE auprés de ses clients.

MEDIFIN PORTAIL DECISIONNEL permet notamment de
mesurer les performances atteintes dans la gestion des Pdles
de votre établissement, par référence aux résultats passés
ainsi qu’aux bases nationales en vigueur dans le domaine
des colts hospitaliers : ENC Publique/Privée-Base d’Angers.

MEDIFIN PORTAIL DECISIONNEL offre & votre établissement
la possibilité d’une analyse multi-dimensionnelle d’une puis-
sance inégalée, sensiblement supérieure & celle offerte en
recourant aux autres outils de « Business Intelligence » tradi-
tionnels disponibles sur le marché :

- possibilité de navigation sans limite parmi I'ensemble des
données composant le datawarehouse,

- possibilité d’adapter les écrans de visualisation des résul-
tats aux besoins exprimés par les différents utilisateurs,

- possibilité d’éditer des rapports d’analyse adaptés & leurs
besoins spécifiques,

- possibilité d’éditer des rapports d’analyse types pour
I’'ensemble des différents utilisateurs,

- possibilité d’historiser «les chemins d’audit» correspondant
a la mise en oeuvre d’une stratégie d’analyse des données
répondant & des objectifs d’étude spécifiques.



Pilotage Séjour

MEDIFIN Portail Décisionnel - Pilotage Séjour met & la disposition de I’ensemble des responsables de Ple
cliniques - médico-techniques - logistiques - administratifs I'ensemble des données médico-économiques de
votre établissement.

Ces données sont produites par MEDIFIN OptiSéjour, application métier permettant le suivi en Termes Réels
et Prévisionnels, selon une pluralité d’axes d’analyse, de I'ensemble des Eléments de Ressources suivants
rentrant dans la constitution des Marges Contributives par Séjour dans le cadre de la Production 3 EPRD
Annuel/Infra-Annuel/Pluri-Annuel :

* Recettes T2A/Séjour et autres Recettes Directement Imputables aux Patients (RDIP)

* Dépenses Directement Imputables par Patient (DDIP) (ie : relevant du Titre 1)

* Dépenses & Recettes Induites par les Fonctions Médico-Techniques (Points ICR)

* Dépenses Calculées des Personnels Soignants (ie : relevant du Titre I) (Charges en Soin)

MEDIFIN OptiSéjour constitue un moteur de calcul d’une grande puissance permettant de réaliser des simu-
lations d’activité et financiéres portant sur les couvrant la trés grande majorité des besoins exprimés en la
matiére par les responsables hospitaliers.
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Regroupement des données selon 3 Hiérarchies indépendantes :
-Hiérarchie Séjour/GHS/GHM/CMD)

-Hiérarchie Organisationnelle UM/UF/SA/CA/CR/Etablissement
-Hiérarchie Organisationnelle UM/Péle
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MEDIFIN Pilotage Séjour

onctionnalités
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Possibilité de simuler les marges dégagées (Recettes T2A — Couts Analyse de la consommation des actes
Normatifs) en recourant a des Taux de Régulation variables
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Pilotage Economique - Réglementaire

MEDIFIN Portail Décisionnel - Pilotage Economique & Réglementaire met & la disposition de 'ensemble des
responsables de Péle-cliniques-médico-techniques-logistiques-administratifs 'ensemble des Comptes de
Résultat & Etats réglementaires permettant un suivi des performances de votre établissement.

Ces données sont produites par MEDIFIN Economique & MEDIFIN Réglementaire, applications métier
permettant de produire :

En ce qui concerne MEDIFIN Economique :

* des Modules dAnalyse des colts et d’optimisation des marges dégagées par Pbéle/Unité,
Fonctionnelle/Section,  d’Analyse/Fonction, Elémentaire et Agrégée/Centre d’Activité/Centre  de
Responsabilité/Activité/Nomenclature Budgétaire

* des Modules de production de I’'EPRD en Termes Réels et Prévisionnels (Comptes de Résultat/Marge
d’Autofinancement/Plan de Financement/SIG)

* des Modules d'analyse des colts et des marges dégagées par Séjour//GHS//GHM//CMD

En ce qui concerne MEDIFIN Réglementaire :

* le Tableau Co0t Case Mix (TCCM) par Péle/UF

* les Tableaux des Colts par Activité permettant & votre Etablissement de comparer ses performances a
celles des Etablissements intégrés dans la Base d’Angers

* les différentes états composant le Compte Administratif Retraité
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MEDIFIN Pilotage Economique - Réglementaire

Fonctionnalités

Compte de Résultat-Simulation
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Possibilité de simuler les Marges Contributives en cas d'évolution des Production des différents états composant 'EPRD

Prix/Tarifs de leurs éléments constitutifs :

- prix des consommations intermédiaires (médicaments/protheses/
- salaires des agents

- niveau d’activité mesuré en nombre d’entrées

- tarif des GHS

- Taux de Régulation

EPRD-R TECM Global Réel
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autres recettes T2A 0 0,005 Mo |Dépenses inclites - FLM =+ Dépenses Directes
durés e séours 37167 126063, Montant Réel  |Mortant Normatit |Ecart MortartRéel [rt | Dépenses Idlles - FC-hors... 30000000 < Dépenses Induites - FMT
b de séjours ef séances 34.310, 510, Mo |Depenses Indutes - FGLF S “» Dépenses Induites - FLM
selaires médeoi SAC 4580220 3766181 2427% || autres receftes T24 00 [k Dépenses indutes < Dépenses Induites - FC-hors PMST
salsires médecin REA 756148 413.428, 8028% [H [durée de séjours 4720 329, & 344 Recettes Directes-Tire Il 20.000.000 = Dépenses Induites - FGLF
Selaires médecin SAMT 5 295 366 3076.457.55 12% 0| b de séous 5229 522, Recettes Directes-Tire I+ = Dépenses Induites
‘salsires medecin salsires médecin SAC 45.221 7 13654, FEl Recettes Directes-Titre | sou. & Recettes Directes-Titre 11T
selaires IDE SAC 16.277.203 37 €| salaires medecin REA. 00 3 Recettes Directes-Tire | non I0TI0rD e Recettes Directes-Titre I¥
‘salaires IDE REA | 1811691386 1.203956,75 € salsires médecin SAMT Recettes Directes-Titre I non. = d
Selires DE SAMT 000 340081385 € Saldires medecin Recettes Indites - FLM - s ] H
‘salsires DF seleires IDE SAC Recettes Induies - FIT avr-2006 a0ut-2006 dec-2006
Selires autres SAC 244339108 €] 3.417.78281 €] 2351% solares IDEREA, Recettes Indutes - FC-hors Période
saliires aulres REA |~ ie2g4a65e] 1s6issgae 4,35% | selaires IDE SAMT Receties Indtes - FCPhis] uF 0Directio. O | 11-Directio. © |6 12-Directio. | & 13-Directio. © | & 14-Bureau © | # 15-Service.
Seleires autres SAMT 612355209 €| 2663106186 12944%  sdlaires D) Recettes Induites - FOLF e
alsires aulres salaires aufres SAC Receties Induiles penses Directes-Tire | 2840761 53307667 €| BBTO55056] 10459346  BrassBI0€ 3473381
ol selaires SAC 23400624 37 €] 21064.486,4: 1109%  sclaires autres REA, autres receftes T24 oenses Directes-Tire | 65137 <0 i i i
bl sl e, L g S W |SelslisIRtres S AV E durde do sijours penses Directes-Tire Il 1473.967,7 BE25735 €| 19605893 €] 53516 08 €| 52.057 77 €| 59078,
Il sty AN gL Bee bk W T B2 EE L [salaie: i do séjours e séances penses Directes-Tire i 4151898 50 720 628,34 €]
ol Sasires 35,550,059 49 €| _31.990.400, T115% ol selafes SAC 45221, 7115965 saleites médecin SAC penscs Directes Shinera19e]  Gonimapie]  meAmiare iooaziosel  amiTisi
amort-mairt. SAC 1805711 252713, 163 6% ol salares REA 0 212437 saleires méciecin RES. Pancos nites THT 5
Smortmait. RES. 11065 48 12275 53.11% ol selaires SAMT 13765 21 9605 E salsites médscin SAMT Denscs hiites FLM o o o o o o
Smortmairt. SAMT 4705736 €| 58427, 306,72% 524d,7 salsites médscin Pancss ndutes FChor o o o o o o
M# salaires IDE SAC penses induites - FGLE 115554356 ¢ EEET L R E TR 53170038 _ 262.085,12 €] 7565
acles ext. non ident./oat. SAC 11814768 188TMESE  4101% salaires DE RES. penses ndutes 1180 34396 €| Socessie]  feaoosise 53170036 ezeesiae 55,755 5t
>d. non ident.Jpat. REA. 1.354 53 € BABIRE -3 5% salaires IDE SAMT cetles Directes Tire 1T 11564565 €| e .56 8 4265 16 €] > 44355 &0
‘actes exi nonidert oet- SAMT E calaites IDE e e e G G G o G o
_ salaires autres SAC ccetles Directes Tire o o o o o o
= externes idertfEs Faier salfites aures RS, i i o o o o o
000€| 37340357 -100,00% salaires autres SAMT costios Directes Tira 0o, o o o o
med. T24 non ident Jpat. REA._| 000 23309,03€  10000%  Acles externes non salaires altres ecetics Induites - FLM 389777 75 € 7 ET634 € 3586267 € S995223 € o
124, non idert foet, SAMT 000¢ SUS428 € __10000% Total selsires SAC cettes Indutes - FIT 239199971 €| 202440085 2524¢113¢|  Dosansdes]  (pspeEsie 071
ST U T Lotel selaires REA, ccettes Induites - FC-hors. 112300472 109427,09€]  panouzsie]  oup7usgnel 21.74005€ 8.3
Total selsires SAMT eoettes Indutes - FC-PMEL 253067931 €| 245916746  4sa.mmrboc] 46092496  Gemoispas  Fiaeosdt
Total Salaires
. ’ A SLslee £ . . . . 1L . .
Les TCCM produits permettent aux responsables d'UF/Péle de Possibilité de visualiser par simple clic I'évolution comparée des
comparer leurs performances a celles des établissements données de toute nature :

composant I'ENC
- dépenses/recettes réelles regroupée par item de la Nomenclature
Budgétaire
- dépenses/recettes réelles regroupée par item de I'ENC 2005
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Pilotage Ressources Humaines

MEDIFIN Portail Décisionnel - Pilotage RH met & la disposition de I'ensemble des responsables de Péle-clini-
ques-médico-techniques-logistiques-administratifs [’'ensemble des données relatives au personnel permettant
un suivi des charges de travail de votre établissement.

Ces données sont produites par MEDIFIN OptiRH, application métier permettant de procéder & un suivi réel
et prévisionnel des ressources humaines dans le cadre d’un processus de prévisions annuelles comme pluri-
annuelles.

MEDIFIN OptiRH permet de définir les 2 statuts suivants correspondant & des Bases de Données
structurées selon un méme modeéle des données : Statut n°1 : Données Prévisionnelles / Statut n°2 : Données
Réelles Dans chacun de ces deux Statuts, les données relatives au personnel sont suivies :

* par Session Mensuelle

* par Agent -par Hiérarchie Structurelle : UF/Péle/Budget/SA/CA/CR/Etablissement/Société

* par Hiérarchie Fonctionnelle : Fonction Hospitaliere/ Groupe Fonctionnel-par Hiérarchie Grade/ Groupe
de Grades/ Type de Grades

MEDIFIN OptiRH offre en particulier la possibilité de procéder & des simulations étendues portant sur les
Effectifs/Salaires & Charges Sociales dans le cadre de la production des 3 EPRD Annuel/Infra-Annuel/Pluri-
Annuel pour un nombre quelconque de Prévisions Budgétaires Consolidées de la méme année (n), permet-
tant de confronter les réalisations d’une période (n) aux Prévisions Budgétaires Consolidées établies au cours
d’une année (n-p) quelconque.

Recruterment

biche Agent 2.

DAy |UF Cause Départ [Echelon Echelle [Fonectinn Hispitalizre Gracle
98E3[LABORAT |- Echelon 1 Echelle Indicisire 2 [PHU STAMDARDISTE *
9574 [PHARMACIE |- Echelon 2 Echelle Indiciaire 1 |Assistants OUYRIER PROF. @
SEB9E[SABLESR.. |- Echelon 2 Echelle Indicisire 1 [Masseur king classe norm...| SECRETAIRE MED..
S900[SERVICE ... |- Echelon 2 Echelle Indicigire 1 |Directeur 1 classe PRAT.HOSP. M. C..
9910[S0INS PA... |- Echelon 1 Echele Indicisire 2 [£utres Personnels Médica.. | MAITRE QUVRIER
9932[GYNECD -...|- Echelon 2 Echelle Indicicire 1 [Intirmiére surveilants chef |45 H QUALIFE 2
9943 |MEDECINE © |- Echelon 1 Echelle Indicizire 2 [Adioint technigue-classe .. [CONTREMAITREP..
9954 [URGEMCES |- Echelon 2 Echelle Indicizire 1 [PAC AGENT ADMIMIZT.
9965[LE HEBER... |- Echelon 1 Echelle Indicisire 2 [Résidents A5H QUALIFIE 1
9976 [PHARMACE |- Echelon 4 Echelle Indicisire 2 [4ssistarts ass0ciés AJDE SQIGHANT .
9957 |DIt E Echelon 1 Echelle Indicisire 1 [#4utres Personnels Médica.. [CONTRACTUEL TP.

10057 |POOL CH... |- Echelon 3 Echelle Indicigire 2 |Lirecteur 1 classe AE AUKILIARE P
10068 |BLOC OPE.. |- Echelon 3 Echelle Indicisire 1 | ~gent administratii 2 classe |MOMTEUR CATEL.
10078 |MEDECIMNE ...|- Echelon 4 Echelle Indicizire 1 [F.F . TECHRICIEN SUPH.
10050 |DIRECTICN |- Echelon 3 Echelle Indiciaire 2 |hiaitre ouvrier MAITRE SLNRIER
10090 | AMESTHE. . |- Echelon 3 Echelle Indicizire 1 [Chef standart téléphonique |PRAT. HOSP. C. 5.
10137 |S SR, - Echelon 2 Echelle Indicisire 1 [P.H. dort pharmaciens INFIRMER AREST ...
10148 |PHARMACIE |- Echelon 4 Echelle Indicizire 1 [Secrétaire Médicale-Class. .| AGENT ENTRETIE ..
10160|DRH - Echelon 1 Echelle Indicigire 1 |Etudiants FRAT. HOSP. T.P.
10170|DIRECTION |- Echelon 3 Echelle \n\ciaire 1 |Standarcliste DIRECTELR ADJI
Gl

Regroupement des données selon 3 Hiérarchies indé-
pendantes :

-des Bases de Données RH (données personnel)
-de la Nomenclature UM/UF/SA/P6le/CA/CR/Etablissement
-de la Nomenclature Agent/Grade/Fonction Hospitaliere
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MEDIFIN Pilotage RH

Fonctionnalités

ME ETP

Temps T:

I Agerit AN [MOIS_|MB Jours Sbsence [MB Jours... ME Jours.. Salsire Brut. ..
= =] _Jan 2,00= 24,002 26,00 B.561,00 €
v 2,002 24,002 26,00 5.956,00 £
mar = 4002 2200= 26,00 562,00 £
avt =l 4.000= 2200 26,00 691500 €
9863,00 2007 mai = 0,00 26,002 26,00 527500 €
[T 2002 24 005 26,00 420700 £
= 4002 22,002 26 00 5.934,00
aout = 4,00 22,00 26,00 733600 €
sep 1,002 25,002 26,00 5.032,00 £
= =] jan= 3,002 23,002 26,00 7.008,00 £
e =l 3,000= 2300 26,00 12800 €
mar = 1,00 25,002 26,00 5.084,00 €
avr = 2002 24 002 26,00 4.495,00 £
957400 | 2007 [ maild 4002 22,002 26 00 241900 £
U= 0,00= 26,002 26,00 39700€
E 4002 22005 26,00 433200 £
aout =) 1,002 25,00= 26,00 7.410,00 £

Analyse en profondeur des données selon les hiérarchies Agent
et Organisationnelle

Simulations possibles selon différents scenarii dont la puissance est
décuplée par la richesse du modéle des données

Taux (%o
CR MB ETP Jours Absences moy. Jours Présences moy. |Jours Théorigues moy. |Salsire Brut. 0,00 B 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50 75,00 7,50 100,00
Certtre de... 131,75 2,02 23,58 26,00 1.71= [ R [ L L L T
Centre de... 41,50 211 2359 26,00 172 |
Centre de... 222 70 202 2398 26,00 1.76
Centre de... 53,03 204 2306 26,00 173 | analyse Whatoif W2
Centre de... 175,45 204 2306 26,00 TI5 | (Taus = 54%) =
Centre de... 176,54 157 2403 26,00 1.7 Al 7 - 7 7 what-if
Centre de... 112 64 1,94 24 0 26,00 175 1D Agent Salaire Brut | What-if salaire E_harges Whatjlf Charges Salalrg salaire
Centre de... 39,51 212 2388 26,00 Acq. Brut Acq. Sociales Acqg. | Sociales Acqg Chargé Chargé
Cenfre de.. 130,63 1,83 2417 26,00 9g63,00] 51 253,008 78975026 142.538,008 719,508,528 193,821, 00 €] 95.954,34 @]
Certre de.. 2427 _2n 238 074,00 49 373,006 76 034,92 €| 137.198,005 211.264,02€| 186,571,00€[:67.319,51 € (1)
0506,00] 52 721,008 E1100,34 €| 137 434,002 711.648,565| 100,155,00€ /02,636, 70
. . 9900,00] 44 614,005 £0015,56 € 137.507,00€ Z11,760,76| 182.321,00€[50,774,34 €
Grade MB ETP Jours Absences moy.  |Jours Présences moy. |Jours Theoriques moy. | Salaire Brut. 9010,00]  39910,00& 61 461,406 148.936,008 22036144 €] 188.846,00€[00.822 84 £
A5, AUAILIARE... 8,76 2,50 23,50 26,00 177 9932,00] _ 39912,00% £1 464,906 149,405,005 730.083,70%| 189.317,00€[191.548,16 €
£.5H. QUALIFIE... 3437 163 2437 26,00 175 0943,00] 52 359,006 50632,56 6| 135.013,008 209.306,02 €| 188.272,00€|'50,938,58 €
£.5H. QUALIFE... 36,30 176 24,24 26,00 18 054,00 46 198,00 74274,02 €| 135.874,008 709,245,065 164.072,00€|'63.470,60 &£
ADJ CAD. HOSP... 18,76 207 2353 26,00 1.8 9965,00] 45 728,006 75 041,12E| 155,469,005 235,422,066 204.197,00€[514.463,30 €
ADJ. ADMIN.... 14,48 2,25 23,75 26,00 1.8 9976,00] 42 314,008 5 163,56 €| 140.088,005 215.735,52€|  182.402,00€|%60.809,08 &
A0 ADM. JEME .. 2213 2,02 23,38 26,00 17 9957,00] 49 364,005 76 020,565 125.915,005 195,909,105 175.279,00% 169.529,66 =
ADJT.CADRES CE 2821 187 24,03 26,00 18 10057,00] 40 488,00€ JEz11,52€| 130210,00% 214,307,262 188707, 00€ 500,608, 75 €
AGENT... 17,26 153 2417 28,00 1.7 10065,00] 58 357,008 To0E0, 75| 151260,00 S7.054, 62| 180,626, 00€|707. 004,04 £
AGENT.CHEF DE... 34,35 235 2355 26,00 L7 10079,00] 48 996,00 75 453,84 £| 148,367,008 726.405,165| 197.363,00€i03,959,02 €
10080,00] 46 582,00 71736,25E| 148.214,00% 225.249,565|  194.796,00€:00,085,54
10090,00] _ 40571,00€ 2 479,34 €| 148,530,005 726,736,20|__189,101,00€[/91,215,54
Fonction.. B ETP Jours Ahsences moy. Jours Présences moy. |Jours Théorigues moy. |Salsire Brut.. 10137,00 46 962,00 € 723zl 48 €| 152.523,00€ 234.005,42 €[ 199.485,00 €307, 206,90 €
Adjoirt... 335 257 2333 26,00 195 10148,00] _ 53392,00€ 2 223,6RE| 150,605,008 731.931,70%| 703.097,00€[14.155,30
Edioint... 18,55 1,89 24 11 26,00 140 Toienonl  amamione croer sae| wmorarns T ar- el st areaneloo s oo
o —— 578 61 2433 600 70 Total 617 051,00 € 20 970 258,54 € | .0B0.654,00 € | 63.264.207,16 € | 597.705,00 € [14.465,70 € @]
Adjoint des Cadr . 16,56 159 2411 26,00 1.75
Adjint technigue... 342 244 2356 26,00 1.75
Adjoint technicue... 2257 178 2422 26,00 154
Agent acministratit 14,50 248 2352 26,00 1.4
Agent acministra,.. 12,98 2,00 24,00 26,00 164
Bgert chef 2. 17,59 152 2405 26,00 1.74
Briert ertretian 1R Aq 239 23 R e
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£ provaLcARE DRG FINANCE

Pour nous Contacter

Siege Social

Groupe DRG Finance

3 Rue Faustin Hélie

75116 Paris
Tél:0953778522-Fax:0145040227

E-mail : direction@provalcare.com

Pour plus d'informations, notre site internet

www.provalcare.com

Tout savoir sur MEDIFIN

Demande gratuite de démonstration en ligne
avec un conseiller technique

Démonstration vidéos
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